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Бойко Т.В. заместитель директора по 
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Портрет идеального куратора:  
что выбираем? 

 

  
 

   

 Опытный менеджер: 

 Просветительская работа, 

отбирает наставников, 

проводит собеседование 

формирует пары, проводит 

обучение, составляет отчеты  

и ……. 

Коллега  
Авторитетный, 

инициативный, 

небезразличный,  

творческий,  

надежный,  

порядочный  

   



Идеального куратор 
обладает SOFT SKILLS 
 



Временные 
затраты куратора 

Просветительская работа о 
программе наставничества 

(родительские собрания, беседы 
с обучающимися, переговоры с 

социальными партнерами )  

Собеседование с  
наставником 

 (20 минут с одним 
кандидатом)  

Обучение 
наставников 
(не менее 24 

занятий с 
каждым) 

Консультация  
наставников, 

решение 
проблемных 

вопросов 

Анкетирование 
наставников и 
наставляемых 

Контроль и  
коррекция  



Что необходимо  для эффективной 
работы куратора? 

Выделение ставки  

Психологический консалтинг 

Оптимизация документооборота 

Правовой статус 

Минимум формализации 

Новые форматы обучения 


